PROCESO: Direccionamiento y Planeacion
DOCUMENTO: Acta de reunion
FECHA: 19/07/2022

Empresa de Desarrollo Urbano

VE RSIéN: 1.0 v Rural de Dosquebradas

ACTA No 04

1. FECHA y HORA: junio 2 de 2023 —Hora: 08:00 a.m.

2. TEMA: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
3. LUGAR: Sala de Juntas EDOS

4. ASISTENTES: SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA

5. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion de Quérum

Socializacion proceso de empalme

Asignacion de roles

Pl NP

Proposiciones y varios.

1.Se da inicio al comité institucional de gestion y desempefio No 04 de 2023 a las 8:00
am con el llamado a lista y verificacion del quérum:

Se cuenta con 5 integrantes de 8, con lo que se determina que si hay quérum para
deliberar (Ausentes: Técnico administrativa, Profesional de Proyectos, Profesional
Gestion comunitaria)

Invitados: Lina Maria Llano Ramirez, Asesora Control interno

2.Proceso Empalme, El Gerente, Luis Ernesto Valencia, informa que de acuerdo con
la solicitud de la Secretaria de Planeacion se designé como funcionaria Enlace para el
proceso de Empalme a la Dra. Lina Maria Llano Ramirez, asesora de control interno,
la cual asistio a la primera reunién el 18 de mayo y de una manera muy resumida nos
explicara lo alli expuesto.

A continuacion, se comparte lo mas relevante de la presentacion realizada por el
equipo de planeacion:
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Marconormativo @ === @ %

Imagen que contiene dibujo, competencia de atietismo,
guitar, camiseta I
Descripesén genesada automiticamente

Fases de desarrollo : R

2 Fasede Empalme

Periodo: (Noviembre - Diciembre)

1 Fase Preparatoria 3 Gestiony Uso de la Informacién
@>

Periodo: (Enero - Marzo)

Rendicién de cuentas
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1 Fase Preparatoria

Puriodo: (Septiembre - Cctubre)

"

Mayo - Septiembre

Mayo

'url/view.php?id=544 3 A
Imagen que contiene Sbuje, competenca de aetisme,
gutama, camsets

https://extensionesap.esap.edu.co/m:
44&forceview=1

Informe de gestion |Descrpcstin guneada macmiicameste

-~

https://www.youtube.com/watch?v=0bpKgniirDY
Ciclo presupuestal

Mayo - Octubre 2023

e | o CEO-CBEAWSE GO

En el empalme... Prn 2te
2w

Administracién | Saliente Administracign | Entrante

* Designa vocero de empalme e informa al * Designa deleg para ¢ 6n de
mandatario electo. empalme y oficializa ante administracion saliente.

+ Prepara y organiza con anticipacién la * Propone estrategia de empalme y coordina con
informacién para el empalme. equipo saliente (comisién).

i + Coordina las reuniones definidas con el equipo + Participa en las reuniones definidas y organiza la ¥

entrante. recepcion de informacion.

+ Garantiza las condiciones logisticas para llevar a * Analiza el contenido del informe de gestion y
buen término el proceso de empalme. prepara observaciones de ser el caso.
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De acuerdo con lo expuesto solicita la Dra. Lina Maria Llano, que se pase al siguiente
punto y se designe el equipo para el empalme y sus roles.

3.Conformacion Equipo de Empalme, El Gerente designa los siguientes funcionarios
para el equipo de Empalme:

Subgerente Técnico, Flavio Alexander Castafio

Subgerente Administrativa y Financiera, Marta Contreras Correa
Técnico Operativo, Yull Erick Arias Villegas

Asesora control Interno, Lina Maria Llano Ramirez

La coordinadora del Equipo sera la Dra Marta Contreras Correa, La funcionaria Enlace
Lina Maria Llano, se aclara que los subgerentes podran convocar a los profesionales,
técnicos y contratistas de apoyo para las diferentes reuniones y consolidacion de
informes referentes al empalme.

Siendo las 9:00 am se da por terminado el Comité institucional de gestion y
desemperio.

LUIS ERNESTRO VALENCIA RAMIREZ
Gerente.



